. PREFEITURA DE

h e [ ] -
> Cuiaba

OF.GP.N.° 3. 3u0, /14

Cuiabd, 43 de Moy by de 2014,

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JULIO CESAR PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba
NESTA

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
SISTEMA DE PROTOCOLO

10-1069-2014

Senhor Presidente, DATA: Ju- #f. Jud HORA. OB 50

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Dignos
Vereadores a Mensagem n° 403 /2014 com a respectiva Proposta de Lei Complementar
que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010,
QUE DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a devida

analise em carater de urgéncia.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de elevada estima ¢ distinta

consideraggo.

Atenciosamente,

Prefeito Munict

g

SESSAO PLENARIA

Eronides Dias da 1
Coordenadoria da Apoio Legistalyo

]
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MENSAGEM N° 103 /2014.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter 4 douta apreciagido de Vossas Exceléncias, com
base no art. 41, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Cuiab4, a inclusa Proposta de Lei
Complementar que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A proposta de lei epigrafada busca atender aos ditames dispostos pelo
Poder Constituinte, que determinou no inciso II do art. 37 da CRFB de 1988 que a “investidura
em cargo ou emprego publico depende da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagSes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagio e

exoneragao”.

Em prestigio ao principio da Simetria Constitucional, resolveu o legislador
municipal cravar no bojo do inciso II do art. 49 da Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba, de
igual modo, que a “investidura em cargo ou emprego publico depende da aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade
do cargo ou emprego, no forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagOes para cargo em

comissdo, declarado em lei de livre nomeag#o e exoneragao”.

Sabendo que ¢ dever do gestor publico obedecer as regras e aos principios
constitucionais; que diversos cargos de provimento efetivo vinculados a drea da Educagdo no
ambito deste ente federado ja estdo devidamente providos por servidores hodiernamente; que

ha varios servidores contratados pelo Municipio de Cuiaba a titulo precario para atender a

demanda da Secretaria Municipal de Educagao, uma vez que ¢ insuficiente o nimero de
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servidores efetivos ocupantes dos cargos ora criados, faz-se necessaria a criagdo de mais cargos
para provimento efetivo de Técnico em Desenvolvimento Infantil - TDI, Técnico em
Manutengio e Infraestrutura — TMIE, Técnico em Multimeios Diditicos — TMD, Técnico
em Administracio Escolar — TAE e Técnico em Nutri¢io Escolar — TNE, o que ora se

propde através desta Proposta de Lei Complementar.

Vale consignar que no dia 16 de agosto de 2013 foi realizada pelo
Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso uma audiéncia extrajudicial com a finalidade de
buscar solugfo para as reclamagdes envolvendo contratagido temporaria de pessoal por parte do
Municipio de Cuiab4, culminando em assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta em

06 de dezembro do mesmo ano.

Assim, afigura-se imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento
efetivo supramencionadas e do cargo de Cuidador de Aluno Especial, composto de atribuicées
de apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentagdo, e de auxilio individualizado aos
estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a condicdo
de deficiéncia, na forma descrita na Proposta de Lei anexa, mormente para adequar o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo ao interesse publico, bem como atender ao

compromisso firmado junto ao Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Diante disso, deverdo ser criados 2.650 (dois mil seiscentos € cinquenta)
novos cargos para provimento efetivo na Secretaria Municipal de Educagdo, com provimento

realizado de forma gradual, condicionado a expressa autorizag¢do da Lei Orgamentaria Anual.

Sao estes os argumentos que pde o Poder Executivo a apreciagio de

Vossas Exceléncias.

Na certeza da melhor acolhida a esta proposta, aguardo a aprovagdo da

presente, nos termos ora apresentados.
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Aproveito da oportunidade para reiterar aos componentes dessa Augusta

Casa da representagdo popular da Capital 0 meu testemunho de apreco e respeito.

Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT, 33 demmeg de 2014.
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PROPOSTA DE LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2.014.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
220, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010, QUE
DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DOS
PROFISSIONAIS DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Faco saber que a Céamara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art, 3° da Lei Complementar n°® 220, de 22 de dezembro de 2010, passa

a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educagdo é constituida
de oito (oito) cargos, quais sejam: (NR)
[.]

VIll — Cuidador de Aluno Especial: composto de atribui¢bes de
apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimenta¢do, e de auxilio
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com
independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo estudante,

relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a condigdo de

deficiéncia.” (AC)

Art. 2° A Segdo I1I, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei Complementar n® 220, de

22 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Segdo II1
DOS CARGOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
DFE CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL” (NR)
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Art. 3° A Lei Complementar n°® 220, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

acrescida do seguinte artigo:

“Art. 7-A O cargo de Cuidador de Aluno Especial é de nivel
médio.

Paragrafo unico. O cargo previsto no caput deste artigo sera
remunerado na forma prevista na tabela constante do Anexo I desta Lei,

a qual fard parte integrante do Anexo — Tabelas Salariais previsto na Lei

Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010. (AC)

Art, 4° Fica acrescentado a Lei Complementar n® 220, de 22 de dezembro de
2010, o Anexo II, nos termos descritos no Anexo II desta Lei Complementar, o gual traz
a consolida¢do atualizada dos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo
Municipal ¢ os seus respectivos quantitativos € requisitos de habilitagdo para

provimento no cargo.

Art. 5° Ficam revogadas a Lei Complementar n° 084, de 20 de dezembro de

2002, e a Lei Complementar n® 202, de 30 de dezembro de 2009.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacto Alencastro, em Cuiaba, em de de 2014.
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Anexo I

“Anexo — Tabelas Salariais

(Le1 Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010)

gahinetedoprefeito

[..]
Tabela de Subsidios de Cargo de Cuidador de Aluno Especial (30 horas)
Classe A B C D E F G
Nivel Unico 832,88 916,17 999.46| 1.082,74| 1.166,03| 1.24932| 1.332,61
(AC)!!
Praga Alencastso, 158 - Centro - 7° andar
Gabinete do Fone: (65) 3645-6029 - Cep. 78.005-508
PREFEITO g Cuiaba - Mato Grosso

www.cuiaba.mi.gov

(%cuiaba.rnt.gwbr
or




Anexo I1
“Anexo Il — Tabela de Cargos
(Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010)

REQUISITOS NUMERO
CARGOS
PARA INGRESSO | DE CARGOS
Professor Licenciatura Plena 2712
Professor PI — em extingéo - 383
Professor PII — em extingdo - 14
Técnico de Nivel Superior — TNS Nivel Superior 230
Nivel Médio com
Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI ) 2126
Profissionalizagdo
Técnico em Administragdo Escolar — TAE Nivel Médio 443
Técnico em Nutrigdo Escolar — TNE Nivel Médio 863
Técnico em Manutencdo e Infra-Estrutura — TMIE Nivel Médio 2090
Técnico em Multimeios Didaticos — TMD Nivel Médio 317
Cuidador de Aluno Especial Nivel Médio 544
TOTAL 9722

(AC)”
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LEI COMPLEMENTAR N° 220 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 1036 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°229 DE 06 DE ABRIL DE 2011, PUBLICADA NA GAZETA
MUNICIPAL N° 1063 DE 24 DE JUNHO DE 2011)
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 276 DE 19/12/2011, PUBLICADA NA GAZETA
MUNICIPAL N° 1091 DE 23/12/2011
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 302 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL N° 25985 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei Complementar institui a Carreira dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiabd, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la,
bem como estabelecer as normas, critérios e instrugdes especiais sobre o regime juridico do
seu quadro de pessoal.

§ 1° A oferta dos servigos educacionais de que trata a presente Lei deve ser
mantida sob a responsabilidade do Municipio, ndo podendo ser terceirizada ou transferida a
organizagdo de direito privado.

§ 2° O acesso aos cargos de que trata a presente Lei Complementar se faz,
exclusivamente, por concurso publico, ressalvado o caso previsto no art. 37, inciso IX da
Constitui¢io Federal.

§ 3° A remuneragfio dos Profissionais da Educagdo ¢ estabelecida na forma de
subsidio, com direito 4 revisio geral anual, no més de julho, segundo o comando do artigo 37,
X, da Constitui¢io Federal.

§ 4° E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo proporcionar
aos profissionais: formagdo continuada, manutengéo do piso salarial profissional, garantia das
condicdes de trabalho, condicbes basicas para o aumento da produgdo cientifica dos
professores ¢ cumprimento da aplicag@o dos recursos constitucionais destinados a educag@o.

CAPITULO 1 i
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais




da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba, o conjunto de professores ¢ técnicos lotados
no Orgdo Central e Unidades Desconcentradas da Rede Municipal de Educagfo.

Paragrafo tinico. Entende-se por unidades desconcentradas o conjunto de
escolas, creches e outras estruturas de atendimento e apoio que constituem a rede municipal
de educagiio nas ofertas da educagfio infantil e ensino fundamental.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO

CAPITULO
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagio €
constituida de sete cargos:

I - professor: composto das atribui¢Ges inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagiio pedagégica, de direglio de unidade escolar e de assessoramento educacional.

I1 - técnico de Nivel Superior: composto de atribuigdes inerentes as atividades
de assessorias: juridica, contdbil, psicologica, engenharia, nutri¢do, comunicagdo social,
economia ¢ outras, conforme necessidade do 6rgéo central.

III - técnico em Desenvolvimento Infantil: composto de atribuigbes inerentes
ao cuidar e educar, bem como atengdio integral as criancas da faixa etdria de 0 a 4 anos ¢
gestio.

IV - técnico em Administragdo Escolar: composto de atribui¢des inerentes as
atividades de escrituragfio, arquivo, protocolo, estatistica, confecgéio de atas, transferéncias
escolares ¢ boletins, bem como prestagdo de contas e acompanhamento financeiro-
orcamentario, relativos ao funcionamento das secretarias escolares, e outras atividades

correlatas;

V - técnico em Nutrigio Escolar: composto de atribui¢Ses inerentes as
atividades relativas ao recebimento; conservagio e armazenamento de géneros alimenticios;
higienizacio do espaco e utensilios; preparagio e distribui¢do da alimentacdo escolar;

VI - técnico em Manutengdo ¢ Infraestrutura: composto de atribui¢des
inerentes as atividades de vigilancia, limpeza, condutor de veiculos, apoio na preparago e
distribuigéio da alimentag#o escolar e manutencéo da infraestrutura.

VII - técnico em Multimeios Didaticos: composto de atribui¢des inerentes as
atividades de organizagio e dinamizagdo de uso das bibliotecas, manuseio de equipamentos
elétrico-eletrdnicos, bem como de outros recursos didaticos.




CAPITULO II
DOS CARGOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° Os cargos dos Profissionais da Educagfo so estruturados:

I — em niveis, em linha vertical, identificados por letras maidsculas para os
professores e em nimeros pra os técnicos;

II - em classes, em linha horizontal, identificadas por letras mailsculas,
conforme Tabelas anexas.

SECAO I
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 5° Os niveis do cargo de Professor sdo estruturados segundo a habilitagéo
e titulagio dos profissionais, da seguinte forma:

I - professor Licenciado (PL) - habilitagéo em licenciatura plena;

II - professor Especialista (PE) - habilitagdo em licenciatura plena com
especializagdo lato sensu na drea da educagdo;

III - professor Mestre (PM) - habilitagio em licenciatura plena com titulagéo
de Mestrado na area da educagio;

IV - professor Doutor (PD) - habilitagio em licenciatura plena com titulagdo de
Doutorado na area da educagéo.

_SECAoIl |
DO CARGO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 6° Os niveis do cargo de Técnico de Nivel Superior sdo estruturados
segundo a habilitagfo e titulagdo dos profissionais, da seguinte forma:

I- TNS 1 - habilitagio em nivel de graduagio;

II- TNS 2 - habilitagdo em nivel de graduagdo com especializagéo na area de
atuacio;

TII- TNS 3 - habilitagio em graduagdio com titulagio de Mestrado e/ou
Doutorado na area de atuagéo.

SECAO 111
DO CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Art. 7° Os niveis do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil sdo




