OF GPN° 9320 /2018

Cuiabd, j3 deCbapiuc de2018.

‘A Sua Exceléncia, o Senhor

VER. JUSTINO MALHEIROS
Presidente da Camara Mﬁnicipal de Cﬁiabé
NESTA |

Senhor Presidente.

Temos a honra de 'encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Dignos
Vereadores a Mensagem n® =4 /2018, com a respectiva Proposta de Lei Complementar
que em stmula “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DE REGULACAO E - -
* FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CUIABA” para a devida andlise deste

Parlamento municipal.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de elevada estima e

~ distinta considerag#o.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 7, /2018

Excelentissimo Senhor Presidente,

" Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenﬁo a honra de submeter 3 douta 'apreci‘agéo_ de Vossas Exceléncias, com base
no art. 41, 1, da Lei Orgénica do Municipio o inclﬁso Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA AREA DE REGULACAO E FISCALIZACA0 DO MUNICIPIO

DE CUIABA.”

A presente proposta de lei visa criar em &mbito municipal o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores da Area de Regulagfio e Fiscalizacfio do Municipio
de Cuiab4, que atualmente séo regidos pela Lei Compiementar n° 369 de 26 de dezembro de
2014. '

A valorizago da carreira ¢ medida que se impde diante dos relevantes trabalhos
realizados pelos que integram a mesma, exercendo com zelo suas atribuicSes fancionais de
suma importincia para esta Administragdo Publica na concretizagfo dos servicos piiblicos

postos a disposicdo da populacio.

Na certeza da methor acollida 2 proposta e certo da sua aprovagio, aproveito a
oportunidade para reiterar aos Senhores Vereadores, verdadeiros representantes da

populagdo da Capital, o meu testemunho de apreco e respeito.

Prefeito Municipal

Praga Alencastro, 158 , Centro . 72 andar
GABINETE CEF: 78,005-906 Culabd/MT . Telefone: (§5) B645-6029
DO PREPEITO gabinetedoprafeito@culaba. mt.gowbr
wwvcufaba.mt.gowbr




_ PROjETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE - DE 2018

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA AREA DE REGULACAO K
FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE
CUIABA/MT. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA/MT: Fago saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagio ¢ estrutura da carreira dos Servidores da

Ared de Regulagdo e Fiscalizacio do Municipio de Cuiaba.

§ 1" Fica criada a carreira de Regulagfo ¢ Fiscalizacgo, que compreende os cargos de
- Agente de Regulagdo e Fiscalizaggio - Nivel Supenor e Agente de Regulagéio e Fiscalizagdo

— Nivel Médio em extingdo.

§ 2° A partir da publicacio desta lei, visando uniformizar a denominacéo tinica da
carreira de Regulagdo e Tiscalizagdo, os atuais Especialistas em Regulag:ﬁo e Fiscalizagdo
passarfio a ser denominados Agente de Regulaggio ¢ F 1scahzagao Nivel Supenor mantidas

as atnbmgoes e demais requlsltos do cargo publico.
TITULOT |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A carreira ora instituida tem por objetivo a eficdcia da acdo fiscal, a

valorizacdo ¢ a proﬁsSionalizagﬁo do Agente de Regulagfo ¢ Fiscalizac3o.
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Art. 3° Integran:-tu a Carreira de regulagio e Fiscélizagéo 0S sgguintes gargos:
I - Agente dé Régulag:ﬁo-e Fiscalizag8o — Niyel Superior;

- Agente de Regulaciio e Fiséé.lizagﬁo — Nivel Médio — em eﬁtingéio

Art. 4° Para fins desfa Lei considera-se:

I - Agente de Regulagio e Fiscalizacfio: o servidor publico, com poder de policia
administrativa, responséavel pela execucfo de atividades téenico e operacionais em regulacio
e ﬁsceﬂizagﬁo nas 4reas de posturas, obras e edificacdes, atividades econémicas (comércio,
servicos ¢ indistria), meio ambientes ¢ defesas do consumidor, constante de quadro préprio
da Secretaria Municipai de Ordem Pﬁblica, da Secretaria Mumicipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, nas unidades administrativas dos Orglos e entidades da
Administracio Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas

atribuicGes institucionais;

IT — Cargo: € aunidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por Lei, provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuicdes

idénticas quanto & natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

III - Carreira: é o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em classes
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade das atribui¢Ges e para

acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante provimento origindrio.

IV —Engquadramento: é o processo através do-qual os servidores serfio enquadrados

- oS cargos e carreiras, respeitada a sitnacfo funcional de cada servidor.
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TITULO II | N
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME JURIDICO

~ CAPITULO1I
DO PROVIMENTO

Art. €2 O provimento no cargo de Agente de Regulacio e Fiscalizagéo — Nivel
| Superior serd efetuado por concurso piblico de provas ou provas e tftulos, a ser realizado de
acordo com o estatuto dos servidores Publicos da Administragiio Piblica Direta, autarquia e
fundacional do Municipio de Cuiaﬁé, observando-se a natureza e complexidade do cargo,

nas formas previstas em lei.

- § 1° Para admisséo dos servidores de que trata essa Lei Complementar, devera ser
exigido grau de escolaridade de nivel superior completo, comprovada por certificado emitido

por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacfio-MEC.

~

§ 2° O ingresso na carreira regulamentada pela presente Lei ocorre no padrfo inicial,
mediante nomeagdo, em carater efetivo, de candidato habilitado em concurso piblico de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagfio, nos termos do artigo 37, inciso 11, da

Constituigéo Federal.

Art, 5° Tica assegurada a participacfo e fiscalizagio, em todas as fases do certame,

de representante do Sindicato da Categoria.

Art. 6° Os servidores que ingressarem na Carreira de Regulacfio e Fiscalizagdo
somente serdo estabilizados no cargo apos o estgio probatério de 03 (trés) anos de efetivo

. exercicio e aprovagdo no processo de avaliagfio e desempenho.
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CAPITULO IT
DA FORMACAO INICIAL DOS SERVIDORES

. Art. 7° Apés a nomeagio e posse do aprovado em concurso piiblico para o cargo de
Agente de Regulacdo e Fiscalizagio — Nivel Superior, terd o empossado que participar,
obrigatoriamente, de um Curso de Formago, de responsabilidade do Municipio de Cuiaba,
o Aqual ter4 grade curricular com rol de matérias e carga horéria, visando & formacfo tedrica
e pratica dos servidores que atuarfio na execugdio de atividades de natureza técnica e
operacional de regulagfo e fiscalizagio nas areas de posturas, obras ¢ edificagbes, aﬁvidades

econdmicas (comércio, servigos e indiistria), meio anibiente e defesa do consumidor. -

CAPITULO II |
DO ENQUADRAMENTO INICIAL NA CARREIRA

Art, 8° O servidor investido no cargo de Agente de Regulagio e Fiscalizacfo do
~ Poder Executivo Municipal, quando entrar em exercicio no cargo efetivo sers enquadrado
inicialmente na classe A e no Padrfio I, devendo assim permanecer durante todo periodo do

- estagio probatorio.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° Os servidores da carreira de Regulagdo e Fiscalizagio séo regidos por esta
Lei Complementar e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio
“de Cuiabad.
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| TITULO I
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA AREA DE REGULACAO E
S FISCALIZAGCAO

CAPITULO1
DA ESTRUTURA

: Art. 10. O Quadro de Pessoal a que se refere esta Lei Coﬁplementar é vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cuiabé-
RPPS/CUIABAPREV:

Parigrafo Unico. O quantitativo dos Cargos de Agentes de Regulacfio e Fiscalizagdo
Nivel Superior ¢ de Agente de Regulagdo ¢ Fiscalizagiio Nivel Médio em extingdo estd

previsto no Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 11. Sdo competéneias e prerrogativas dos ocupantes do cargo de Agente de
Regulagiio e Fiscalizagio, dentre outras previstas em lei € no efetivo exercicio do cargo:.

I - dar inicio e concluir a aciio de fiscalizagio;

II - deflagrar a acio fiscal, imediatamente, e indepeﬁdentemente de ordem ou

autorizacfo superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacfio conflitante

com a legislacio de competéncia do Agente de Regulagio e Fiscalizagfo;
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I - livre acesso a orgfio publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcacfo,
aeronave, iméveis e a toda e qualquer documentagéo e informacio de interesse fiscal, quando

no exercicio de suas atribuices;

v - ac_ess’o; sob sigilo ﬁ.mcional,-dasrinformagﬁes constantes do cadastro imobilidrio
e do cadastro mobilidrio (de atividades econémicas) do Municipio, a fim de subsidiar a aco

fiscal;

: V- requisitar e obter 0 auxilio da forga policial para assegurar o desempenho de suas
funcgGes;

VI - £& publica no desempenho de suas atribuicdes funcionais;

~ VII - pottar carteira funéional, expedida por autoridade compefente na qual conste

_expressamente a indicagfio das seguintes prerrogativas:

a) ingresso mediante identificagiio funcional, em qualquer recinto sujeito 2

fiscalizag#o, quando do exercicio de suas atribuicdes;

b) garantia do auxilio e colaboragiio das autoridades e policiais, no objetivo de

assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des.

Parigrafo Unico. E nulo qualquer ato relativo 2 fiscalizagZo municipal praticado por
* servidor nlo pertencente a carreira de Regulagio e Fiscalizac8o, cujo ingresso e provimento

néio tenha obedecido o disposto no Art. 4° da presente lei.

~ Art. 12. Constituem instrumentos passiveis de serem editados pelo Agente de

~ Regulagdo e Fiscalizaggo, no exercicio de suas atribuices:
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- TERMO DE VISTORIA/CONSTATACAO/INSPECAQ: ato administrativo
através do qual o agente de fiscalizagfio, no exercicio de sua fun¢o legal, informa a sitnacéo

geral e/ou especifica de determinada atividade ou setor, objeto da agfo fiscalizadora;

II - AUTO DE NOTIFICACAO: ato administrativo através do-qual o agente de
fiscalizag8io, no exercicio de sua funcfo legal, comunica ao municipe, pessoa juridica e/ou
pessoa fisica, a necessidade de realizar determinada medida, advertindo-o para o
cuh:tpﬂmento de exigéncia legal, ou de alguma providéncia especifica ciue seja de interesse

pliblico, tratando-se de irregularidade sandvel;

Ix- RELATORIO DE RETORNO DE NOTIFICACAQ: ato administrativo, cuja
origem se da por despacho da chefia de fiscalizacfio, e através do qual o agente de -
fiscalizagdo, no exercicio de sua funcfio legal, relata uma diligéneia de retorno, para

verificagio do cumprimento de notificaciio previamente expedida;

V - AUTO DE INFRACAOQ: ato administrativo através do qual o agente de
fiscalizagfio, no exercicio de sua fungfo legal, notifica o cometimento de uma infragio e a
sua autoria, comunicando sobre a penalidade a que estd sujeito o infrator, bem como o

preceito legal correspondente, dando inicio ao processo administrativo pertinente;

VI - TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO: ato administra;tivo através do qual
o agente de fiscalizagfio, no exercicio de sua fungfo legal, atesta a apreensdo de bem,
equipamento, material ou mercadoria, ¢ a sua guarda em depésito oficial, podendo ser
" exccutado em nivel cautelar ou em cumprimento de penalidade imposta pela autoridade

competente;

- VII - TERMO DE INTERDICAOQ: ato administrativo através do qual o agente de
fiscalizag#o, no exercicio de sua funcdio legal, notifica para a interrupgio, temporaria ou

definitiva, de uma atividade, setor de servigo, obra, maquina e/ou equipamento, podendo ser
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‘executado em nifvel cautelar ou em cumprimento de penalidade imposta pela autoridade

competente;

VIII - TERMO DE SUSPENSAO OU REDUCAO DE ATIVIDADE: ato
administrativo através do qual o agente de fiscalizagéio, no exeréicio de sua funcio legal,
notifica para a suspensdo/redugao, total ou parcial, de uma atividade e/ou equipamento de
estabelecimento comercial, industrial ¢ prestador de servicos, podendo ser executado em

nivel cautelar ou em cumprimento de penalidade imposta pela autoridade comitente;

IX ~ TERMO DE EMBARGO: ato administrativo através do qual o ageﬁte de
- fiscalizac#o, no exercicio de sua fting?io legal, notiﬁca para pa_ra]isagéo total on pa:fcialA de
obra (servico de construcdo, reforma, demoligﬁo;_ terraplanagém, etc.), podendo ser
executado em nivel cautelar ou em cumprimento de pel_lalidade imposta pela autoridade

competente;

X — SUSPENSAO OU CASSACAO DE LICEN(;AV OU ALVARA: ato
administrativo através do qual o agente de fiscalizaglio, no exercicio de sua fungfo legal,
notifica acerca da execugio da medida de suspensdio ou cassagdo da licenga.ou alvé_ré, em

cumprimento da penalidade imposta pela autoridade competente;

XI - REMOCAO DE ATIVIDADE INCOMPATIVEL: ato administrativo
“através do qual o agente de fiscalizagfio, no exercicio de sua fungfo legal, notifica acerca da
execugfio da medida de remoc#o de atividades incompatfveis com as normas pertinentes, em

cumprimento da penalidade imposta peld autoridade competente;

XII - DEMOLICAO: ato administrativo através do qual o agente de fiscalizacgo,
no exercicio de sua fungdio legal, notifica acerca da execucdo da medida de demoligio,

podendo ser executado em nivel cautelar, ou em cumprimento de penalidade imposta pela

autoridade competente;
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XII - RELATORIO AMBIENTAL DE AFERICAO DE RUIDO: ato
administrativo através do qual o agente de fiscalizagfo, no exercicio de sua fungio legal,
informa situagfio geral e/ou especifica em que se encontra ruido ou som emitido por pessoa

fisica e/ou pessoa juridica;

. XIV - RELATORIO DE ATIVIDADES FISCAIS: ato administrativo através do
qual o agente de fiscaliza¢fo, no exercicio de sua fungdio legal, relata uma safda a campo
(diligéncia), elencando os fatos ocorridos e as acOes realizadas, a fim de prestar informagdes

necessarias aos Orgéos competentes; €

XV — PARECER TECNICO FISCAL: ato da administragiio através do qual o
agente dé fiscalizaggo, no exercicio de sua fimg#o legal, manifesta seu parecer técnico diante
‘de andlise de processo administrativo de licenciamento e/ou de autorizacdes; solicitagdo de
informacdo, ou providéncias por parte de outros poderes, de 6rgdos da Administragio
Ptiblica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal; e/ou em decorréncia de dentincias

de qualquer natureza.

Art. 13. Os cargos comissionados, de assessoramento e de direcfo, além das fungdes
de confianca em 4reas especificas da atividade fiscal, serfio exercidos, preferencialmente,

por ocupante do cargo efetivo de Agenfe de Regulacio e Fiscalizagfo.
o CAPITULO 1M |
" DA MOVIMENTACAQO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O désenvolvimento na carreira do servidor efetivor dar-se-4 na forma de

progressdo e promogio.
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Paragrafo winico. A carreira divide-se em classes ¢ padres hierarquizados de acordo

com a qualificagfio profissional e tempo de servigo do servidor.
Art. 15. Os cargos de Agente de Regulagiio ¢ Fiscalizagdo Nivel Superior e de
Agente de Regulagdio ¢ Fiscalizagio Nivel Médio em extinggo sdo estruturados da seguinte

forma: 12 (doze) padrdes (Progressdo Vertical) e 05 (cinco) classes (Promogéio Horizontal).

Secdo 1

Da Progressiao

Art. 16. Progressio éa paSsagem do servidor do padriio em que-se encontra para o

imediatamente subsequente, observado o tempo de servigo na carteira.
- Art. 17. S#o requisitos para a progressdo:
I - aprovagfio em processo continuo especifico de avaliagiio de desempenho;

1I — cumprimento de intersticio de 03 {trés) anos de efetivo exercicio no cargo, para

o servidor em estagio probatério dentro do padrio I, para o nivel imediatamente subsequente;

I — cumprimento de intersticio de 03 (irés) anos de cfetivo exercicio no cargo, para

progressdo para os demais niveis imediatamente subsequentes, para o servidor estiavel.

§1° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo garantem ao
servidor a progressfo para o padrfio imediatamente subsequente ao ‘que se encontra,

- automaticamente.

§2°E obrigatdria a realizacfio, pelo orglo responsavel p'ela gestfio de pessoal, de

avaliagio de desempenho dos servidores para fim de progressdo na carreira.
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§ 3° O Poder Executivo constituird comissdo, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a
publicagiio desta Lei Complementar, para fins de avaliaciio de desempenho prevista no §2°

deste artigo.

§4° Findado o estdgio probatério ¢ o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, assegura-se ao servidor o direito de progressdo na carreira,
independentemente de avaliacio de desempenho, caso haja omisséio ou morosidade por parte

da Administragfio Publica na aplicagfio do processo de avaliagiio funcional.

§5° O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatdrio serd

computado para fins de progressdo.

Secdo I1

Da Promocio

Art. 18 Promogao a passagem do servidor da classe em que s¢ encontra para a
classe imediatamente subsequente, desde que atendidos os critérios- de qualificacdo
profissional previsto nesta Lei, bem como o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos na
classe atual. ' ' - |

§1° Para fins da promogéo, além do cumprimento dos requisitos estabelecidos no

caput, deve o servidor obter aprovagdo no processo de avaliagio de desempenho.

§ 2° Os servidores que ingressarem na carreira apos a nnplementagao desta Lei
Complementar serdio enquadrados na classe A e no Padriio I, 1ndependente de possuir

titulacsio que The confira elevagio as classes subsequentes.
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~ §3° Apds o término do estaglo probatério, com a aquisi¢@o da establhdade o servidor
far4, jus 4 promocdo para a classe uned1atamente subsequente bem como pro gredlra para o

Padrio I, desde que preenc}udos 0s demals requisitos legais.

Art. 19. Para fins de promog8io na carreira, além dos requisitos previsto no art. 18,

deverfio cumprir os seguintes critérios relativos a qualificagio profissional:

I — Classe A: Graduacéio em curso de nivel superior ou curso superior de tecnologia .

em qualquer drea de formacHo, reconhecido pelo MEC;

H - Classe B: O re_qiﬁsito da Classe A, acrescido de 01 (uma) pds-graduagio
devidamente reconhecida pelo MEC ou 300 (irezentas) horas de curso de capacitagho ou

aperfeicoamento na rea de atuagio do cargo/drgio;

, II - Classe C: O requisito da Classe B, acrescido de 01(uma) pés-graduacio
" devidamente reconhecida pelo MEC; ‘

IV — Classe D: O requisito da Classe C, mais 01 (uma) Pos-Graduacio devidamente
reconhecida pelo MEC, ou acrescido de mais 01 (um) Curso Nivel Superior ou curso

superior Técnico em qualquer 4rea de formaggio, devidamente reconhecido pelo MEC;
V — Classe E: O requisito da classe D, acrescido de 01 (uma) Pds-graduacio
devidamente reconhecida pelo MEC; '
TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO EDA REMUNERACAO

~ CAPITULOT
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art 20. A jornada de trabalho da carreira de Regulagfio e Fiscalizég:ﬁo, previstas nos
Anexos II e I desta Lei Complementar serd de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,

conforme edital do concurso publico para a investidura no cargo.

§ 1° Fica facultada ao servidor a possibilidade de alteragdo da jornada de trabatho de
30 (irinta) para 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade expressa da
Administracdo Pﬁblica Municipal, mediante manifestagfio do Secretério da Pasta de lotagéo
- do servidor e aprovagio do érgdo de gestio de pessoas, via publicagéo no Diério Oficial de

Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso — TCE/MT.

§ 2° Uma vez exercida a escolha da nova jornada laboral, o servidor nfo poderd
tetroceder em sua decisgio, permanecendo na jornada de 40 (quarenta) horas semanais a partir

da data de publica¢do da majoracio da ca:fga horéria.

§ 3° Os servidores optantes da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
somente serfio aposentados neste regime se cumprirem a caréncia minima de 03 (cmco) anos

" de exercicio nesta nova Jomada, a contar do deferimento da opgéo.

~ cApfTULOII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Seciol

Do Vencimento-base

Art. 21. O Vencimento-base estrutura-se conforme tabelas-constantes do Anexoll e
. TI desta Lei Complementar,
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Paragrafo tunico. A remuneragao dos servidores regidos por esta Lei Complementar
~ fica sujeito arevisdo geral anual sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme

assegurado pelo inciso X do art. 37 da Constituicio Federal.

" Art. 22. F assegurada-a irredutibilidade da remuneragio q{uando da implantagfio do
vencimento-base constante dos Anexos II e IIT desta Lei Complementar aos integrantes da
carreira, mediante o pagamento de complemento constitucional, observando-se o limite

estabelecido do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

§1° O complemento constitucional integra a remuneragéo dos servidores regidos por
' ,esta Lei Complementar para todos os fins de direito, inclusive para fénas, 13° salario,

: aposentadonas ¢ pensdes.

§2° O cbmplementd constitucional fica sujeito a atualizacéio decorrente de Revisfio
‘Geral Anual da remuneragdo de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituigio Federal de
1988. -

‘Sec¢ao I
Das Gratificacoes

Art. 23. Fica mantida a Gratificagfio de Desempenho para o cargo piiblico de Agente
de Regulagio e Fiscalizagio do Poder Executivo Municipal, estabelecida pela Lei
Complementar n.° 152, de 28 de margo de 2008.

Parégr_éfo Unico. Para fins de céalculo do valor da gratificaciio de desempehho
mencionada no caput deste artigo, a ser pago aos servidores que a ela fazem jus, devera a
Administracio Ptblica proceder, periodicamente, & correspondente avaliaglo de

desempenho, cujos critérios serfio previstos em Decreto.
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Art. 24. Fica criada a Gratificacfio de Produtividade Fiscal, paratodos os integrantes
. da carreira de Regulagio ¢ Fiscalizagfio cujos critérios de recebimento serfio estabelecidos

em Decreto.

TITULO V | |
DAS DISPOSICOES GERAIS - )

Art. 25. Conceder-sc-4 aés integrantes da carreira dé Regulagfo e Fiscalizacéo o
pagamento da Ajuda de Custo decorrente do eﬁefcicio de atribui-gﬁes' nas atividades de
fiscalizaco, correspondente a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), de forma custear
transporte, aquisi¢do de obras técnicas e aperfeicoamento profissional, nos termos do § 11
do art. 37 da Constitlﬁgﬁo Federal, a partir de 01 de margo de 2019.

§1° Os servidores da carreira de Regulaciio e Fiscalizagiio, quando nomeados para o
exercicio de cargos em comissdo ou designados para o exercicio de fung¢do de confianca, ou
airida, quaﬁdo licenciados para desempenho de mandato sindical, faro jus, a Ajuda de
Custo, na forma do caput deste artigo, desde que esteja atuando também na fungdo de

regulagéio e fiscalizagfo.

§2° A Ajuda de Custo nfio serd devida ao servidor quando estiver em usufruto de

ferias, hcengas ou afastamentos das atividades mencmnadas no caput.

§ 3° A Ajuda de Custo ndo se incorporard a remuneragéo do Agente de Regulagio e
Fiscalizac8o, em nenhuma hipétese, ¢ nfo servird de base de incidéncia para qualquer

desconto ou acréscimo, por se tratar de verba indenizatoria.

Art. 26. Fica assegurado o pagamento de todas as verbas remuneratérias, vantagens,
~ gratificages, adicionais, e demais verbas de cardter pessoal, compreendidas pela rubrica

“Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada-VPNI” e Complemento Constitucional dela
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decorrente, garantidas em leis especificas, j4 incorporados & remuneragio dos servidores que
delas fazem jus até a data desta Lei Complementar, estando sujeita & Reviséo Geral Anual

prevista no artigo 37, X, da Constituigéo Federal.

. TITULO VI |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. Os processos de enquadramento dos atuais servidores da carreira de
~ Regulagéo e Fiscalizagﬁo nos termos desta Lei Complementar, serd realizado nos meses de
"Outubro ¢ Novembro de 2019.

Parsgrafo nico. Para fins de enquadramento dos atuais servidores serd observada,
concomitantemente, a titulagio apresentada pelo servidor e o tempo de servigo para inclusdo
na classe e nivel correspondente, observando-se o principio de irredutibilidade de

vencimento ¢ o intersticio de 3 (irés) anos na classe atual.

Art. 28. Os atuais servidores do cargo de Agente de Regulagio e Fiscalizaggo - Nivel

Médio- Em extingio serfio enquadrados e promovidos da seguinte forma:
" 1- Classe A: Titulacgo de Nivel Médio ou médio técnico, reconhecida pelo MEC;

II — Classe B: O requisito da Classe A, acrescido de 200 (du'zenias) horas de cursos

de capacitagdo ou aperfeicoamento na drea de atuago do cargo/6rgdo;

" III - Classe C: Requisito da Classe B acrescido de 400 (quatrocentos) horas de
cursos de Capacitagﬁo ou aperfeig:damentoina area de atuacdo do cargo/orgdo; ou 01 (um)

curso técnico na atuagio do cargo/érgdo

V — Classe D: Titulacio de Nivel Superior ou Curso -Superior Tecnologico
devidamente reconhecido pelo MEC;
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VI - Classe E: Requisito da classe D, acrescido de 01 (uma) Pés-graduacio

' devidamente reconhecida pelo MEC;

_ §1° Os integrantes do cargo de Agente de Regulacéio e Fiscalizac8o - Nivel Superior
serfio enquadrados conforme requisitos estabelecidos no Capitulo III do Titulo III desta Lei

Complementar.

- § 2° Cabe & Secretaria Municipal de Gestfio -ou sua sucedénea, em ato vinculado,

promover o enquadramento dos servidores regidos por esta Lei Complementar.

Art. 29. Para o enquadramento dos atuais servidores serd constituido um grupo _dé
trabalho paritdrio com representante da Secretaria Municipal de Gestfio e o Sindicato que

representa a categoria.
Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores serd efetuado mediante Decreto.

- Art. 30. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer

- mo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicaciio do respectivo Decreto de
' __Enqﬁadramento, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracdio do

 enquadtamento.

~ Paragrafo Unico. Constatando a necessidade de retificagsio, este se dard com efeitos
financeiros retroativos & data em que se deu o enquadramento, nos termos desta Lei

- Complementar.

Art. 31. O reflexo financeiro desta Lei Complementar decorrente dos

enquadramentos dos servidores dar-se-4 em Janeiro/2020.
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Art. 32. O vencimento-base para os servidores da carreira de Agente de Regulagio e

Fiscalizac#io sera estabelecido nos Anexos Il e TIT desta Lei Corhpleméntar.

Art. 33. Os valores dos vencimentos-base previstos nas tabelas constantes do Anexo
Il e 11 desta Lei Complementar serdo reajustados em 10% no més de.J aneiro/2020, 10% no
- 1més de Janeiro/2021 ¢ 10% no més de janeiro/2022, sujeitos & revisdo geral anual prevista
no inciso X do art. 37 da CF/88.

_ " Art, 34. Os efeitos da presente Lei estendem-se aos inativos e pensionistas da
Carreira dos Agentes de Regulagio e Fiscalizaggo, onde os beneficios previdenciarios dos
mesmos sejam amparadoé pela paridade de que tratam as normas constitucionais vigentes a

época da aquisicfio de tais direitos.

"Art. 35. Revogam-se as disposicdes referentes aos cargos de Agente de Regulacéio e
Fiscalizagdo e Bspecialista em Regulagio e Fiscalizagfio previstas nas Leis 152/2007 e

369/2014 e demais disposigdes legais que conflitarem com a presente Lei.

Art. 36. Os reflexos financeiros do gasto com pessoal decorrentes desta Lei devem
i*espeitar a previsdo contida no artigo 20, III “b” e sua concessdo estd condicionada aos
termos fixados pelo artigo 22, paragrafo (iico, ambos da Lei Complementar n® 101 de 04
de Maio de 2000. o

Art, 37. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, com excegdio do
disposto: '
a) no art 25 que produzn‘a efeitos a partir de 01 de margo de 2019;

'b) no art. 31 ¢33 queprod_ i 20; «

feitos a partir de janeiro de

Palamo Alencastro, em Cuigha-MT

~ PREFEITO MUNICIPAL
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