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Governo Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

A Forga da Uniéo

Lei Municipal n." 2,112, de 23 de julho de 2010.

Dispée sobre a  criagcio dos Cargos pl’ll;lichs
temporarios de PSICOLOGO, ORIENTADOR
SOCIAL, MONITOR ¢ di outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso. faz saber que a
Camara Municipal. aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% - Ficam criados os cargos publicos tempordrios de psicologo.
orientador social. monitor. nos termos desta Lei.

Art. 2% - O exercicio dos cargos publicos tempordrios de  psicologo.
orientador social e monitor. nos termos desta Lei. dar-se-q. exclusivamente, no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho do Municipio de Juara. na
execugdo das atividades de responsabilidade deste ente municipal. atendendo os Convénios
Iederais. Portarias relativas a estes convénios. Plano de Agdo ¢ Termo de Aceite do PAILF ¢
Medidas Socio-Educativas.

Paragrafo anico: Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata o
caput deste artigo o regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3" - O Psicologo tem como atribuicio o exercicio de atividades
relacionadas com o CRAS ~Centro de Referéncia da Assisténcia Social™ ¢ CREAS “Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social™. sob supervisio do gestor municipal.

§ 1" - Sao consideradas atividades do Psicologo. na sua drea de atuagio do

I - Acolhida. oferta de informagoes e realizagdo de encaminhamentos 3
familias usudrias do CRAS:

Il - Plangjamento ¢ implementagio do PAIF. de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS:

1 - Mediagao de grupos de familias dos PAIF:

IV - Realizagdo de atendimento particularizados ¢ visitas domiciliares 3
tamilias referenciadas ao CRAS: :

V - Desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no territorio:

VI - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos  servigos de
convivencia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS:

VII - Realiza¢do da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagoes de
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risco:

VII - Acompanhamento das familias  em descumprimento  de
condicionalidades:

IX - Alimentagdo de sistema de informagdo. registro  das  acoes

desenvolvidas ¢ planejamento do trabalho de forma coletiva.,
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X - Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia:

XI - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socio-assistencial;

XII - Realizagdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais:

XIIT - Participagdo das reunides preparatorias ao plancjamento municipal:

XIV - Participagdo de reunides sistematicas no CRAS. para planejamento
das agOes semanais a serem desenvolvidas, definigao de fluxos. instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios: organizagio dos encaminhamentos. fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

XV - Facilitar processos de identificagdo. construg¢do ¢ atualizacio de
potenciais pessoais, grupais ¢ comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades
Jd existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares ¢ na atuacio dos 2rupos.
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagio de lagos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos:

XVI - Fomentar espagos de interagdo dialogica que integrem vivéncias.
leitura critica da realidade ¢ agdo criativa ¢ transformadora. a fim de que as pessoas
reconhegam-se ¢ se movimentem na condigdo de co-construtoras de si ¢ dos seus contextos
social. comunitario e familiar;

XVII - Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva
de pessoas, grupos comunitarios e familias. atentando para a articulacdo desses processos
com as vivéncias ¢ as praticas sociais existentes na tessitura socio-comunitaria e familiar:

XVIHI - Colaborar com a construg¢do de processos de mediacio. 0rganizagao.
mobiliza¢do social e participagio dialogica que impliquem na efetivagio de direitos sociais
¢ na melhoria das condigdes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS:

XIX - Por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades.
potencialidades e aquisi¢oes. articulagio e fortalecimento das redes de protecdo social,
mediante assessoria a institui¢des ¢ grupos comunitarios:

XX - Fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente. buscando a
construgdo de praticas contextualizadas e coletivas:

§ 2° - Sdo consideradas atividades do Psicologo. na sua drea de atuacdo do
CREAS:

I - Prestar escuta qualificada. individual ou grupal, visando a identificacio
da necessidade dos individuos e familias. promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico:

Il - Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais. objetivando
identificar a existéncia de conflitos individuais ¢ grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios:

IIT - Realizar estudo de caso com os usuarios da unidade:

IV - Discutir ¢ claborar conjuntamente com o usudrio o plano de
intervencao;

V - Realizar atendimento psicossocial. individual ¢ familiar:

VI - Discutir ¢ elaborar conjuntamente com outros técnicos. estudos de casos
¢ relatorios socio-assistenciais:
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VII - Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias.
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo, visando a
superagao da situagdo de violagdo de direitos evidenciada: _

VHI - Elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infincia e da
Juventude. e Delegacia de Prote¢do a Crianca e ao Adolescente. relatorio técnicos
informando sobre a violagio de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes
sociojuridicas. quando solicitados:

IX - Manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados: ¢

X - Proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade.

Art. 4° - O Orientador Social tem como atribuigio o exercicio de atividades
relacionadas com o CREAS “Centro de Referéncia da Assisténcia Social™. sob SuUpervisio
do gestor municipal.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas atividades do Orientador Social. na sua
area de atuagdo do CREAS:

I - Abordar o usudario conforme metodologia estabelecida no Projeto
Operacional e proposta Metodologica do Servico de Abordagem de Rua:

[T - Mapear as drcas de concentragido de populagio de rua. Junto com a
equipe técnica. possibilitando a codifica¢io de novas areas que forem surgindo decorrente
da permanéncia e fregiiéncia no local: abordar o usuario conforme metodologia
estabelecida no Projeto Operacional e proposta Metodologica do Servi¢o de Abordagem de
Rua:

HI - Identificar as dreas de concentragio de situagoes de Exploragdo Sexual
Comercial e Trabalho Infantil de Criancas e Adolescentes em situacao de risco;

IV - Coletar dados nas areas de concentracio de populagao de rua.
identificando as caracteristica e classificagdes ja definidas pela cquipe téenica:

V- Realizar levantamento socioterritorial buscando identificar a dinimica
relacional entre usuarios. locais de origem. estado de saude fisica ¢ mental. visando
subsidiar a equipe técnica ¢ atender as demandas emergenciais dos usudrios:

VI - Participar do plancjamento das agdes junto com a equipe téenica:

VII - Preencher os instrumentais. registrando os dados dos usuarios.
possibilitando uma interven¢do continuada:

VIII - Subsidiar a equipe técnica com dados e elementos necessarios para a
formulagdo da rede vincular de apoio.

Art. 5" - O Monitor tem como atribuicdo o exercicio de atividades
relacionadas com o PETI “Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil™ ¢ Projovem
Adolescente. sob supervisio do gestor municipal.

§ 1" - Sdo consideradas atividades do Monitor, na sua drea de atuagdo do
PETI realizar visitas domiciliares. acompanhar a jornada. controlar a freqiiéneia na
Jornada. fazer cadastro das familias. combater o trabalho infantil. realizar a jornada
ampliada, fazer atividades ludicas artesanais ¢ reforgo escolar.

§ 27 - Sdo consideradas atividades do Monitor, na sua drea de atuacao do
Projovem Adolescente. realizar visitas domiciliares. acompanhar as atividades. controlar a
freqiiéncia dos adolescentes. desenvolver atividades com os adolescentes no nacleo.

Rua Niteroi, 81 N - Fones: (66) 3556-1164/1739 - Cx.P. 001 - CEP 78575-000 - Juara/MT







